PROGRAMA GERENCIAL

Liderazgo

Transformacional

& Coaching Estrategico




INTRODUCCION

La formacion en habilidades blandas es muy importante en todas las empresas. Si bien,
los profesionales que desempenan posiciones ejecutivas y directivas en una organiza-
cion cuentan con la formacién académica (habilidades duras) y la experiencia laboral
necesarias, es posible que no posean las habilidades de liderazgo para dirigir equipos
colaborativos, guiar a sus empleados y llevarlos a tener éxito.

Los procesos hacia la alta productividad, adaptacion continua y la competitividad re-
guieren actitudes y habilidades especiales de quienes ejercen posiciones de direccidn
en organizaciones. El liderazgo es clave en esta etapa y debe ser desarrollado por per-
sonas dispuestas a mejorar de manera holistica su vida y la forma en que impactan po-
sitivamente a sus equipos de trabajo.

La formacion en habilidades de liderazgo no solo beneficia a los colaborades, también
genera grandes beneficios a toda la organizacidén, y se convierte en la herramienta mas
importane para que los directivos/ejecutivos inspiren a sus equipos de trabajo y alcan-
cen los kpi’s propuestos.




{QUE ES LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL?

Un buen lider transformacional se caracteriza por:

1. Creer en sus colaboradores.

2. Motivar a todo su equipo.

3. Ser consciente de los riesgos del cambio.
4. Fomentar la participacion.

5. Compartir sus conocimientos.

6. Crear un ambiente confortable.

OBJETIVOS:

G Potenciar el aprendizaje que brindara habilidades re-
qgueridas para ser un lider transformacional, que
genere valor desde su autoconocimiento, identificando
sus fortalezas, motivaciones, gestion emocional, creati-
vidad, pensamiento estratégico.

e Desarrollar nuevas competencias para conseguir una
comunicacion asertiva.

e Generar empatia para poder liderar y llegar a la gente
en base a sus emociones.

Brindar herramientas del coaching para dirigir equipos
de trabajo hacia nuevos desafios a través del desarrollo
de sus competencias blandas y promoviendo su creci-
miento personal.




DIRIGIDO A:

Personas en areas directivas o a cargo e Emprendedores, empresarios, ejecuti-
de equipos de trabajo, que laboren en vos que desean potenciar sus habilida-
instituciones publicas o privadas que des blandas.

deseen implementar metodologias de

liderazgo y coaching.

e Personas que busquen desarrollar y G Profesionales que necesiten ejercer las
gestionar equipos de trabajo orienta- funciones de gerencia y liderazgo en
dos a resultados. sus areas de trabajo con el objetivo de

aportar valor.

MODULOS: e Autoconocimiento

& Marca Personal
(6 horas)

« Autoconocimiento
« Business Model Canvas - Personal

e Modelos de Liderazgo
(6 horas)

. ;Qué es Liderazgo?
- Lider vs Jefe (diferencias)
- Modelos de Liderazgo




o Comunicacion Asertivay e Modelos de Coaching
de Alto Impacto (9 horas)

(6 horas) . ;Qué es el coaching?

- Tipos de Coaching

 Coaching Directivo y Gestion de
Equipos de Alto Rendimiento

- Comunicacién del Lider
- Comunicacion Estratégica

* Habilidades blandas ° Mentoring
(9 horas) (9 horas)
 Resolucion de Problemas . ;Qué es el Mentoring?
- Inteligencia Emocional  Coaching vs Mentoring
- Manejo del Poder « Proceso de Mentoring
- Resiliencia
- Negociacion

Trabajo en Equipo
Empoderamiento

. Gestion del tiempo
- Empatia

NETWORKING:

Ademas de potenciar sus conocimientos y aprender nuevas herramientas de gestion de
liderazgo, los programas ejecutivos de EELA & Universidad Hemisferios le permitiran al
participante interactuar con docentes expertos y ampliar su red de contactos con sus

companeros empresarios y lideres de todo el Ecuador.




"Un verdadero lider tiene la confianza para estar solo, el
coraje para tomar decisiones dificiles y la compasién
para escuchar las necesidades de los demas. El no se
propone ser un lider, sino que se convierte en uno
debido a sus acciones y la integridad de su intencion.”

Douglas MacArthur

l'_i.'"'l-- M - _
",1:::'.'.*_-.-_-,.-|i [ e
e ei=n v

{POR QUE ESTUDIAR EN EELA?

Doble certificacion:

E E L A werrore | 1 UNIVERSIDAD 48 HoRAS

HEMISFERIOS Certificadas

Clases 100% en vivo Docentes expertos
nacionales y extranjeros

Plataforma Moodle
que respalda el aprendizaje

Excelente Networking




. Lunes a Jueves
Horarlo 19h00 a 22h00

VALOR DEL PROGRAMA
Aprovecha ahora $3 67

FORMAS DE PAGO

Tarjeta de crédito: (hasta 3 meses sin intereses) $397
Transferencia Bancaria: $367

Ex alumnos EELA, Universidad Hemisferios: 20% de descuento

Nota: rarainiciar el programa debe cancelarse el 100% del valor total para
ingresar a las clases online y a la plataforma Moodle.

*EELA se reserva el derecho de no iniciar el Programa en caso de no reunir el minimo de participantes, reestructurar el orden de
los moédulos, modificar el contenido, fechas o instructor con el fin de asegurar la calidad del mismo.

- FLAR
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EDUCATE CON NOSOTROS



La decision mas importante
es empezar. , ,

ms POSTULA AHOQRA s

www.eelaedu.com

COMUNICATE CON NOSOTROS:

+593 96 300 2003 - Nohelia Rey
admisiones_eol7/@uhemisferios.edu.ec - info@eelaedu.com

CEL A



